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|l. Bevezeto

Jelen Szervezeti- és MuUkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvanossagroél, a
birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél szolé 2006. évi V. torvény alapjan
készllt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a
munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

A SzMSz a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kft jellegének megfelel
szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, mikodésére jellemz8, nagyrészt hosszabb idbére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét;

- a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikdodési
rendelkezeéseit, bels6 szabalyozasait;

- a tarsasag vezet6- és ellenérzd szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit.

A SzMSz betartdsa (betartatdsa) a tarsasag munkavallaldinak elsérendi
kotelessége.

- A szabalyzat rdgziti a tarsasag tevékenységével kapcsolatos alapvetd
vezetési- és mikodési szabalyokat, a tarsasag szervezeti felépitését, ennek
megfeleléen meghatarozza az egyes tevékenységeket ellatd szervek
feladatait, el6irja a feladatok megosztasat a tarsasag szervezeti egységei

kozott.
Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
Datum: 2025.12.01. \\fserver\isoetcs
Oldalszam: 5/45 veni



Erd és Térsége
Csatorna-szolgaltato Kift. 1/2025. Tarsasagi Szabalyzat

Il. Altalanos rész

[I.1. A tarsasag fébb adatai
A tarsasag cégneve:
Erd és Térsége Csatorna-szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: ETCS Kift.
A tarsasag székhelye: 2030 Erd, Fehérvari ut 67.
A tarsasag fidktelepei:
1.) 2030 Erd, 26249/1 hrsz.

Postai cime: 2030 Erd, Fehérvari ut 67.
2031 Erd, Pf.: 55/1.
Telefonszamai:  (23) 500-000
Telefax szama:  (23) 521-774, (23) 500-000
E-mail: titkarsag@erdicsatornamuvek.hu
Web: www.erdicsatornamuvek.hu
A tarsasag cégformgja: korlatolt felel6sségli tarsasag
A tarsasagi szerz6dés kelte: 2012. marcius 09.
A tarsasag mikodése megkezdésének idépontja:  2012. junius 25.

Cégbejegyzés szama, kelte: 13-09-156292; 2012. marcius 21.
A tarsasag adoigazgatasi szama: 23921917-2-13

A tarsasag statisztikai szama: 23921917-3700-113-13

A tarsasag bankszamlaszamai: 12020304-01337119-00100006

Torvényességi feligyeletet ellato szerv: Budapest Komyéki Torvényszék Cégbirdsaga
1146 Budapest, Hungaria krt.179-1809.

A tarsasag torzst6kéje: 10.000.000,- Ft
A tarsasag id6tartama: 2036.12.31.

[1.2. A tarsasag célja

A Tarsasag tagjait a Kft. létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan vallalkozast hozzanak Ilétre, amely alkalmas és
szennyvizelvezet6, tisztitd mivek Uzemeltetésére, valamint Uzletszerl ko6z0s
gazdasagi tevékenység folytatasa utjan valé megvalositasara, nyereség elérésére.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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11.3. A tarsasag tevékenységi kdre TEAOR szerint

3700 °08 Szennyviz gyljtése, kezelése (f6 tevékenység)

3600 '08 Viztermelés,- kezelés,- elosztas

4312°08  Epitési teriilet el6készitése

4221°08 Folyadék szallitasara szolgaldé kozmu épitése

4399 '08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4321°08 Villanyszerelés

4322 °08 Viz-, gaz-, fltés-, légkondicionald szerelés

4331°08 Vakolas

4332 °'08 Eplletasztalos-szerkezet szerelése

4520 °08 Gépjarmijavitas, -karbantartas

4110°08  Epiiletépitési projekt szervezése

6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
6311°08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7490 °08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos miszaki tevékenység
7112°08 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

7120 °08 Miszaki vizsgalat, elemzés

3511'08 Villamosenergia-termelés

3514 '08 Villamosenergia-kereskedelem

Kllon jogszabaly altal képesitéshez kotott tevékenységet a tarsasag csak akkor
folytathat, ha az alkalmazottai k6zo6tt van olyan személy, aki a jogszabalyban
meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelel.

Hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységet a tarsasag csak megfelel6 engedély
birtokaban folytathat.

I1.4. A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy sajat cégneve - Erd és Térsége Csatorna-szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag - alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kulondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhetd.

[1.5. Képviselet, cégjegyzés
A Tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag
javara, illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelel6 formaban
torténd alairasa, amely ugy torténik, hogy a (tarsasag) cég nevéhez a cégjegyzésre

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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jogosult személy (vagy személyek) a névalairasat (névalairasukat) csatolja
(csatoljak).

Cégjegyzésre csak azok a szemeélyek jogosultak, akik egyben a Tarsasag képviselbi.

A torvényes képviseletet a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja latja el, aki onalldan
jogosult a cégjegyzésre, illetve a cég nevében alairasra.

A torvényes képvisel6 képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly elbirasa folytan
korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

A cég nevében alairasra az ugyvezetd igazgatd feljogosithat mas személyeket
(alkalmazottat is). llyen esetben az alairasra feljogositott mindig csak valamely
cégjegyzeésre jogosult masik személlyel egylttesen irhat ala.

A Tarsasag nevében kotelezettséget az Ugyvezetd igazgaton kivul — a szabalyzatok,
az ugyvezetd igazgatoi utasitasok keretei kozott — az arra felhatalmazott
munkaszervezetek vezetdi vallalhatnak. A képviseleti és alairasi jogkor gyakorlasardl
a mindenkor hatalyos kilén Ugyvezetd igazgatdi utasitas rendelkezik.

Cégszeri alairasra jogosult:

- az ugyvezetb igazgatd egy személyben
- az ugyvezetd igazgatd altal alairasi joggal felruhazottak kozul ketten
egyuttesen.

Az alairasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivul tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 id6pontjat,
esetleges korlatozasat.

A képviseletre jogosult személyek kotelesek névalairasukat kozjegyz6 altal
hitelesitve a cégbirésagnal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

Valtozat: 4.0.
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lll. A tarsasag belsé jogviszonyai

[11.1. A tarsasagi vagyon- tulajdonviszonyok

A Tarsasagi vagyont egyuttesen képezi egyrészt a tagok altal a Tarsasag kdzos
céljainak elérése érdekében, tulajdonba adassal a Tarsasag rendelkezésére
bocsatott vagyoni betétek, illetve azok dsszessége, masrészt a mikddés soran
keletkezd tiszta nyereségnek a tagok kozott szét nem osztott része. Ez a vagyon a
tagjaitél elkdldonulé jogalanyisaggal biré tarsasagé, ami csakis tarsasagi célra
fordithatd.

A tag vagyoni hozzajarulasanak mértékére és modjara a tagoknak a Tarsasagi
Szerzddeésben rogzitett megallapodasa az iranyadd, annak megvaltoztatasara csak a
Tarsasagi Szerz6dés modositasaval kerulhet sor.

A tagok torzsbetétje és egyben a tarsasag torzst6kéje (jegyzett tokéje):

10.000.000,- Ft, azaz Tizmillié6 forint, amely pénzbeli hozzajarulasbdl all. A tagok
torzsbetéteinek nagysaga:

e Erd Varos Onkormanyzata 62%, vagyis 6.200.000,- Ft, azaz Hatmillis-
kett6szazezer forint

e Tarmok Nagykdzség Onkormanyzata 6%, vagyis 600.000,- Ft, azaz
Hatszazezer forint

e Didsd Varos Onkormanyzata 6%, vagyis 600.000,- Ft, azaz Hatszazezer forint

e Koncesszorok Tulajdonkdzossege (FGvarosi Csatornazasi Mlvek Zrt., Veolia
Viz Zrt., Erd és Térsége Vizikozmi Kft.) 26%, vagyis 2.600.000,- Ft azaz
Kettémillio-hatszazezer forint.

[11.2. Tagsagi jogok
A tagokat megilletik:

- atagsagijogok és
- azindividualis jogok.

A tagsagi jogok:

- vagyoni jogok,

- anyereségre vonatkozo jog,

- likvidaciés hanyadra vonatkozo jog,

- mellékszolgaltatasok ellenértékére vonatkozé jog

- Uzletvezetés korili jogok (a taggylilésen gyakoroljak):
- ataggydlésen valé megjelenés joga,

- afelszélalas joga,

- azinditvanytétel joga,

- aszavazojog,

- az ellen6rzéshez valo jog.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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Az individualis jogok (ezek a jogok illetik meg a tagokat a tarsasag
miikédésével kapcsolatos zavarok esetén):

- a megtamadashoz valé jog,

- ataggyllés 6sszehivasara vonatkozo jog,

- kartérités kdvetelésére vonatkozo jog,

- atarsasag megszuntetésére vonatkozo jog.

A tarsasag tagjainak jogait a tarsasagi szerz6dés részletezi.

[11.3. Felel6sseégi rendszer a Kft-ben

A tarsasagban a felel6sség szempontjabdl kuléonbség van a tagok
(t6ketulajdonosok), a tisztségviselOk, illetve a Tarsasag munkavallaléinak feleldssége
kozott.

[11.3.1. A tarsasag tagjainak felel6ssége

A tag felel6ssége csak a Tarsasagba bevitt vagyona erejéig terjed. A jogszabaly
egyéb befizetésre nem kotelezi a tagot, a tarsasagi szerzédés ettdl eltéréen
rendelkezhet.

A tag nem a Tarsasagi hitelez6knek felel, hanem maganak a Tarsasagnak, mint jogi
szemelynek, a torzsbetétnek és az esetleges potbefizetéseinek, valamint a mellék-
szolgaltatasainak teljesitéséért.

[11.3.2. A vezetb tisztségviseldk, a feligyel6 bizottsagi tagok és a kdnyvvizsgalo
felel6ssége

Tevékenységlk soran e tisztségeket betdlté személyek a hatalyos Polgari
Torvénykonyv vonatkoz6 rendelkezései szerint, illetve az altalaban elvarhaté
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel6sek.

[11.3.3. A Tarsasag munkavallaléinak felel6ssége

E kérdésben a SzMSz-ben elbirtakra is figyelemmel, a Munka Torvénykdnyve
rendelkezései az iranyadok.

[11.4. Bels6 érdekeltségi- €s 6sztonzési rendszer elvei

Az alkalmazott munkavallalék érdekeltsége a dijazasukban (alapvetéen munkabér,
prémium, jutalom) érvényesul. Az érdekeltségi rendszer feladata, hogy megteremtse
a kapcsolatot és az 6sszhangot az egyéni és a tarsasagi érdek kozott.
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Az Ugyvezetd igazgato a tarsasag Uzleti tervével osszhangban kulon utasitasban
adja ki - a munkavallalék vezetésben vald részvételére és az érdekvédelmi jogkorre
figyelemmel - a tarsasag érdekeltségi rendszerét.

Az érdekeltségi rendszerben a kdvetkezd elveket kell érvényesiteni:

- 0sztdnOzzon a tervezett nyereseég elérésére, noveléseére;

- a munkavallalok szamara attekinthet6 és ellenérizhetd legyen;

- 0sztdn0zzon a kivaldo minbéségi munkateljesitményekre;

- tegyen kulénbséget a munkavallalok jovedelmében az elvégzett munka
bonyolultsaga, hasznossaga és eredményre gyakorolt hatasa alapjan.

A cél elérését a prémium rendszer segiti:

- éves prémiumfeladatok rendszere;

- rendszeres feladatokra kitlizott prémium,;

- eseti feladatokra kitlzott prémium

- eseti jelleggel kuldndésen magas szinvonalu feladatellatas esetén jutalom
adhatd.

Mind az éves, mind a rendszeres és eseti prémiumnal f6 szempont - kdzvetlendl,
vagy kozvetve - az eredményes munkara, gazdalkodasi feladatokra orientalt
teljesitményaranyos 6sztdonzés.

A munkaviszonnyal, igy kulonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
banasmadd kdvetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa
nem jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.
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IV. A tarsasag szervezete és iranyirasi rendszere

A Tarsasag altalanos iranyitasat a taggydilés, operativ iranyitasat az ligyvezeté
igazgatd, mint vezetd tisztségvisel6 latja el.

IV.1. A taggyllés jogkore, hataskore

A taggyllés a szabalyszerlien Osszehivott és hatarozatképes szamban megjelent
tagok testllete. A taggylilés a Tarsasag legfébb dontést hozd szerve, amelyet
megillet a legfébb feligyelet és utasitas joga. A taggyilés keretében gyakoroljak a
Tarsasag tagjai tulajdonosi jogaikat.

Torvényi rendelkezés alapjan a Tarsasagi Szerz6dés Xl. fejezet 1. pontja (8-9. oldal)
felsorolja azokat a kérdéseket, amelyekben kizarélag a taggyilés donthet.

IV.2. A tarsasag operativ iranyitasa
IV.2.1. Az Ugyvezet6 igazgato

A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi iranyitasat az
ugyvezet6 igazgato latja el, akit a taggyulés valaszt meg.

Az Ugyvezetd igazgatd csak természetes személy lehet és a taggydlés altal
meghatarozott dijazasban részesul.

A tisztséget betdltd személy munkajogviszony alapjan latja el feladatat, a
kotelezettségei megszegésével okozott kart a polgari jog altalanos szabalyai szerint
koteles megtériteni.

Az ugyvezet§ igazgatd sajatos tevékenységét, mint a Tarsasag vezetd
tisztségviselbje végzi.

IV.2.2. Az Ugyvezet6 igazgato jogallasa

A Tarsasag vezetd tisztségvisel6je az Ugyvezetd igazgatd, aki a Munka
Torvénykonyvének meghatarozasa szerint vezet6 allasu munkavallalé.

Az ugyvezet$ igazgatd vezet6 tisztseégvisel6, aki a Tarsasag ugyeit intézi, ellatja a
munkaszervezet vezetésének feladatat, és a Tarsasagot képviseli. Az Ugyvezetd
igazgato a polgari torvénykonyv és egyéb jogszabalyok, a tarsasagi szerz6dés, a
taggyllés hatarozatai, a Tarsasag Szervezeti- és Mikoédési Szabalyzata és mas
bels6 szabalyzatok, valamint munkaszerz6dése és munkakdri leirasa alapjan végzi
feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felel6sséget.
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IV.2.3. Az Ugyvezetd igazgatod jogai

Az ugyvezetd igazgatd ellatja a tarsasag ugyeinek intézését, valamint a tarsasag
képviseletét.

Az Ugyvezetd igazgatd képviseli a tarsasagot birésagok, mas hatdésagok elébtt,
valamint harmadik személyekkel szemben. Az Ugyvezetd igazgatd e jogkorét az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

Az ugyvezetd igazgatd keépviseleti joga mindenre kiterjed, amit a torvény és a
tarsasagi szerz6dés nem utal a taggyllés kizarélagos hataskorébe. Az Ggyvezetd
igazgatd e torvényes képviseleti joganak korlatozasa kifelé harmadik személlyel
szemben hatélytalan, befelé azonban korlatozasok koétik az Ugyvezetd igazgatot.

IV.2.4. Az Ugyvezet6 igazgato felel6ssége

Az Ugyvezetd igazgatd felel6ésségére a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
iranyadodak.

Az Ugyvezetd igazgato a taggyullés hozzajarulasa nélkul:

- atarsasag tevékenyseégi korébe esd Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat;

- nem lehet korlatlanul felelés tagja a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet
végz6 mas gazdasagi tarsasagnak.

Eltér6 megallapodas hianyaban meg kell szlintetni a vezet6 munkaviszonyat, ha
kozeli hozzatartozéja tagja lett, a tarsasagéhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy
a tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak,
illetéleg vezetéként munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt
létesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaltatonal.
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V. A tarsasag ellenérzési rendszere

V.1. A felugyel6 bizottsag

A feligyeld bizottsag a korlatolt felelésségl tarsasag legfébb ellenérzé szerve. A
tarsasagnal 6t fés felugyel6 bizottsag muikodik. A felugyel6 bizottsag tagjait és
elndkét ot évre valasztjak.

V.1.1. A felugyeld bizottsag jogkdre

A fellgyel6 bizottsag ellen6rzi a tarsasag ugyvezetését és a felugyel6 bizottsag
elndke képviseli a tarsasagot az Ugyvezetd igazgatoval kdtendd tgyleteknél, tovabba
az ugyvezet6 igazgato ellen inditott perben.

A felugyeld bizottsagnak joga van az Ugyvezetd igazgatétdl, illetve a tarsasaggal
munkaviszonyban allé vezetd munkavallaloktol irasbeli, illetve szobeli felvilagositast
kérni, a tarsasag elszamolasat és egyéb dokumentumait rendszeresen vagy eseti
jelleggel megvizsgalni. Az iratokkal kapcsolatban szakeértéi vizsgalatot is
kezdeményezhet a tarsasag koltségére.

A felugyel6 bizottsag maga alakitja ki ugyrendjét, amelyet a taggyilés hagy jova.
EIndkét maga valasztja tagjai koézul. Tagjai a taggydllés altal meghatarozott
dijazasban részesulnek.

A feligyel6 bizottsag Uléseit az elndk hivja Ossze, barmely tagjanak irasbeli
javaslatara Osszehivasa kotelez6. A fellgyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha
harom tag jelen van. Hatarozatait egyszerli szétdébbséggel hozza. A felugyeld
bizottsag uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni.

Az dsszehivast egy tag az ok és cél megjeldlésével barmikor kérheti az elndktél. Ha
az elndk az ulést nyolc napon belll nem hivja 0ssze, annak 6sszehivasara egy tag is
jogosult.

V.1.2. A felugyeld bizottsag kotelezettségei
A felugyel6 bizottsag kotelessége megvizsgalni a taggyulés elé terjesztett

- Uzleti tervet;

- éves beszamolot;

- eredményfelosztast;

- atarsasagi szerz6dés vagy a taggyulés altal el6irt dokumentumokat.

A vizsgalat eredményét a fellgyeld bizottsag elndkének kell a taggyllés elé
terjesztenie; e nélkul nem hozhato érvényes hatarozat.

V.1.3. A felugyeld bizottsag elndkének jogkore

Az elndk feladata a bizottsag munkajanak iranyitasa, dsszehangolasa. Az elndk
jogkore az is, hogy koteles a taggyuléssel kdzolni, ha a bizottsag tagjainak szama a
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torvényi minimum (harom f6) ala csokken. Ez esetben ugyanis a feligyel6 bizottsag
muikodésképtelenné valik.

V.2. Kényvvizsgald

A konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkul a szamviteli torvény szerinti
beszamolérél a gazdasagi tarsasag legfébb szerve nem hozhat dontést. A
konyvvizsgald a gazdasagi tarsasag ugyeir6l szerzett értesuléseit Uzleti titokként
koteles megdrizni. A kdnyvvizsgalé a gazdasagi tarsasag legfébb szervének Glésén
koteles részt venni. Ha ez szikséges, a konyvvizsgal6t tanacskozasi joggal a
fellgyeld bizottsag Ulésére, illetve az ugyvezetd igazgatoi értekezletre is meg lehet
hivni, illetve, a konyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezen uléseken vald
részveételét.

A konyvvizsgald joga a tarsasag pénztaranak, értékpapir- és aruallomanyanak,
tovabba szerzédéseinek, valamint bankszamlajanak a megvizsgalasa. Joga van a
szamlaforgalom rendszeres ellen6rzésére.

A konyvvizsgalé kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét a taggyllés elé
terjessze; kotelessége, hogy 6rkodjon a felett, hogy a taggyuléstél mas szerv elé
kerll6 jelentések valdés adatokat tartalmazzanak, illetve a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleljenek. Ezekre vonatkoz6an a konyvvizsgald véleményét ismertetni kell, az e
nélkul hozott hatarozatok érvénytelenek.

Amennyiben a konyvvizsgalé tudomast szerez arrél, hogy a tarsasag vagyonanak
jelentés csokkenése varhatd, vagy olyan tényrél, amely az Ggyvezetd igazgatd vagy
a felugyel6 Dbizottsag tagjainak a Tarsasagi Torvényben, a Munka
Torvénykonyvében, Polgari Torvénykonyvben, jogszabalyban meghatarozott
felel6sségét vonjak maguk utan, koteles err6l a feligyel6 bizottsagot, vagy a
taggyulést tajékoztatni és a taggyillés dontését kérni. Ha a taggyillés a szlkséges
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalonak a Cégbirosagot err6l értesitenie
kell.
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VI. A miikodés rendje

VI.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorldsa a munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti.

Ide tartozik kilonosen:

- a munkaviszony létesitése,

- munkaviszony megszuntetése,

- munkakorok szamanak meghatarozasa,

- amunkaszerz6dés moédositasa,

- bér és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitasa,

- munka minésitése,

- felel6sségre vonas,

- és az anyagi felel6sség alkalmazasa,

- kikuldetések elrendelése, szabadsagok engedélyezése,

- kulféldi kiktldetés, illetve munkavégzés elrendelése és engedélyezése,

- féallason kivlli munkaviszony l|étesitésének engedélyezése abban az
esetben, ha a munkaviszony a f6allds munkaidejét érinti, illetve
Osszeférhetetlenség esetén, a fdallason kivuli barmilyen jogviszony
folytatdsanak megtiltasa,

- sajat személygépkocsi hivatali célu hasznalatara megallapodas kotése.

VI.1.1. Munkaltatoi jogok az ugyvezet6 igazgaté felett
Az Ugyvezetd igazgato felett a munkaltatéi jogokat a taggydlés gyakorolja.

VI.1.2. Munkaltatéi jogok a Tarsasag egyéb munkavallaloi felett

A Tarsasag egyéb munkavallaldi felett a munkaltatéi jogot az ugyvezetd igazgato
gyakorolja.

Az ugyvezetd igazgatd a nem kizarolagos hataskorébe tartozd Ugyekben a
munkaltatoi jogokat a vezetdkre atruhazhatja.

Az Ugyvezetd igazgatdnak felel6sséget kell vallalnia a taggydlés el6tt a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak jogszeriiségéért és célszerliségéeért.

A Munka Torvénykonyve munkavégzeés szabalyaira vonatkozo elGirasok betartasa és
betartatasa minden vezetének kotelessége.

Az Ugyvezetl igazgato, mint a Tarsasag munkaszervezetének vezetbje, amennyiben
fuggelmileg mas vezetének alarendelt munkavallalénak ad utasitast, az utasitott
munkavallalo koteles kozvetlen felettesét tajekoztatni.

A szervezeti felépités azonos szintjén alldé vezeték kozott keletkezett vitas tgyekben
a kozos felettes vezetd, végs6 soron az ugyvezetd igazgato dont.
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A munkaltatoi jogok gyakorlasa soran figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban, jelen
SzMSz-ben, az Ugyvezetd igazgatdi utasitasokban, meghatarozott jogkordkre.

VI.2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelessége
VI.2.1. A tarsasag munkavallal6inak jogai

E kérdésben a jelen SzMSz-ben elbirtakra is figyelemmel, a Munka
Torvénykonyvének rendelkezései iranyadoak.

A tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy

- a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- megismerje a tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek
alakitasanak folyamataban és megtehesse munkajaval 6sszefugg6 javaslatait;

- szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tanacskozason;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a
tarsasag bels6 szabalyai alapjan jar;

- megkdvetelni az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek és
eszkdzeinek biztositasat,

- a munkaltatoi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba,
vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba Utkozik.

VI.2.2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége

- jogait rendeltetésszerlien és a Tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munkajat a Tarsasag vezetbivel és munkavallaloival egyuttmikodve végezni,

- a legjobb tudasaval el6segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését,

- a munkakorével 6sszefliggd jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és
utasitasokban foglalt el6irasokat megismerni, azokat munkavégzése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat elésegiteni és ellenérizni,

- munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen
megitélését ne idézze elb,

- a munka- és tizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi
eléirasokat megismerni, betartani, az id6szakos oktatason és vizsgakon részt
venni,

- munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a
technologiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,

- munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltdlteni,
munkakori feladatait az el6irt hataridére és j6 mindségben végrehajtani,
munkakdrével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni,

- a felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozo6
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint
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hataridére végrehajtani, a felmerul6 akadalyokat kell6 id6ben jelezni és
tevékenységérél felettesének beszamolni,

- megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné,

- az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6
€s a munkavallalé ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem
tagadhatja meg),

- vezetbjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre
iranyulo jogviszony létesitéseét,

- munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a Tarsasagra
vonatkoz6 olyan informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit serthetik,
uzleti titokként kezelni,

- szakmai felkészultségét folyamatosan fejleszteni, az el6irt szakmai
oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz szikséges
eés elbirt szakképesitést megszerezni,

- a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni, és a munkamodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni,

- a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos el6irasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésére Dbocsatott munkaeszkozoket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a tarsasagnak
okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

VI1.2.3. A tarsasagi munkaszervezetek vezetdinek kotelességei, jogai

- az altaluk vezetett szakmai terllet (szervezeti egység) képviselete,

- a Tarsasag ceélkitizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre
vonatkozo érvényesitése,

- a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezeési, iranyitasi, ellenérzési és értékelési feladatok elvégzése,

- a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, operativ
informaciorendszer kialakitasa,

- feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

- a Tarsasag szolgaltatd tevékenysége folyamatossaganak biztositasa a
vezetése ala tartozé szervezeti egység tekintetében, ennek érdekében
hatékony készenléti, ugyeleti és munkaid6 beosztasi rendszer kialakitasa,

- az altaluk iranyitott folyamatok azonositasa, dokumentalasa,

- a szervezeti egyseg erdforrasaival (anyagi és munkaer6) valé gazdalkodas,

- a szervezeti egység munkakdreinek meghatarozasa, létszamnormak
kialakitasa

- a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok 6sszehangolasa, a mikodés szabalyozasa,

- a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

- a szervezeti egység a belsdé szabalyozoknak elbirasai szerinti mikodtetése,
hianyossagainak feltarasa, javitd intézkedések révén a folyamatos fejlédés
biztositasa,

- a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése, képzettségének és vezetési
modszereinek fejlesztése,
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a jogszabalyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
munkavallalékkal pontosan és félre nem érthet6 modon kdzolni, azokat
betartani és betartatni,

- minden vezetd koteles a dontését kdzdIni azokkal a munkavallalokkal, akiket a
dontés érint (a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmeébdl szarmazd karért a
dontésre illetékes, munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik.),

- a munkafegyelmet betartani és betartatni,

- a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni,

- elb6segiteni az iranyitasa ala tartozé egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egyuttmikodését,

- a munkavallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani,

- sajat egysége munkajat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan
iranyitani, azt rendszeresen értékelni, az ehhez szikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitasairal, tapasztalatairdl, az esetleges
hianyossagokrol, hibakrol a felugyeletet gyakorlo vezetét tajékoztatni,

- figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalék jogos bériket, az ket megilletd
kedvezményeket és juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére
iranyul,

- a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit
biztositani, és a szakmai, minéségugyi, kornyezetvédelmi oktatast
megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni, a
palyakezdd fiatalok szakmai fejl6dését elésegiteni,

- dllandéan figyelemmel kisérni, tanulmanyozni a feladatkdrrel 6sszefliggd
szakirodalmat, kuls6 és bels6 informacitforrasokat, és ezeket célszerlien
felhasznalni a feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében,

- a biztonsagi és munkavédelmi és kornyezetvédelmi utasitasokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellenérizni, és az elbiras szerinti allapotok
megvalositasat szorgalmazni,

- aképviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein belll
elni, a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket
€s egyeb ugyiratokat ellendrizve alairni, vagy lattamozni,

- biztositani a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott tertleten kiallitott
mindennemd bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol
vald helyességét, teljességét,

- az okmanyok gondos kezelését, elbirasszerl irattarozasat, megbrzését,
selejtezését a bels elbirasoknak megfeleléen megszervezni,

- szigoru szamadasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani, és
annak végrehajtasat ellenbrizni,

- a hasznalatra atvett cégbélyegzét megdbrizni és annak jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

- intézkedni az ellen6rzések altal feltart, tertletét érint6 hianyossagok

megszuntetése érdekében,
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- részt venni, és veleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon,
értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozo
kérdésekkel foglalkoznak,

- munkatertletét érint6 tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet,
utasitast elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni, az
elkészitésében aktivan k6zremikodni,

- atarsasagi munka hatékonysagat javité eredményességét noveld, fejlesztéseét
célzé javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

- az iranyitasa ala tartozo szervezet részére elbirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni,
egyben megakadalyozni a munkaveégzéshez szukségtelen belsé informaciok
gyljtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

VI.2.4. A munkaszervezetek vezetbinek feleléssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi - elévilési hataridén belul - munkajogilag
€s a polgari jog szerint felelések a Tarsasag eredményes mikddése érdekében a
munkaszerz6désukben, munkakori leirasukban és a bels6 szabalyzatokban részukre
eléirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak. Karokozas esetén a kartéritésre vonatkozéan a vonatkozoé
jogszabalyok az iranyadok. A vezetbk feleléssége nem csokkenti a beosztott
munkavallalok munkakari leirasban meghatarozott személyes felel6sségét.

Felel6sek tovabba:

- a szervezeti egység feladatait, mikodését szabalyozo elbirasok betartasaeért,
betartatasaért,

- a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek
betartasaért, betartatasaért,

- a munkafeladatok  szakszeri  elvégzéséért, elvégeztetéséert, az
adatszolgaltatdsok valddisagaért, pontossagaért, azok hataridejének
betartasaért,

- a szakterlletére vonatkozé torvények, rendeletek, és egyéb belsé
szabalyzatok megismertetéséeért, ezek betartasaért és vegrehajtasaert,

- a szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe
utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséeért,

- a szervezeti egységek kozotti egylttmiikddés biztositasaért,

- a Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

- a szolgalati titok megbrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaért,

- a Tarsasag vagyona meg6rzésében és gyarapitasaban valdé hatékony
kdzremikodéseért,

- atlz- és munkavédelmi el6irdsok betartasaért,

- a munkaerd utanpotlas biztositasaért,

- aziranyitasa ala tartozé6 munkavallalék szakmai fejl6déséért,

- ajo munkahelyi Iégkoreért.
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VI.3. Felel6sségre vonasi (azonnali hatalyu felmondasi) és kartéritési jogkor

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja felett a taggyllés, a tobbi alkalmazott felett az
ugyvezetd igazgatd gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.
Ezeknek az Ugyeknek az el6készitése a tarsasag jogi képviseléjének feladata.

Ezen Ugyek és jogkorok alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Torvénykonyvének
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A felel6sségre vonasi jogkor atruhazasardl az ugyvezetd igazgatd kulon utasitasban
rendelkezik.

VI.4. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszamlai felett az Ugyvezetd igazgaté egyszemélyben korlatlanul
jogosult rendelkezni.

Az Ugyvezetd igazgaton kivul a tarsasag szamlait kezel6 bankokhoz bejelentett
képviseleti joggal felruhazott két személy egyuttesen jogosult a tarsasag banknal
vezetett szamla terhére utalasait teljesiteni.

A képviseleti joggal felruhazott személyt az Ugyvezeté igazgatd ruhazza fel a
bankszamlak terhére valo utalasi joggal.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi
levelezés csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval
folytathaté.

VI.5. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok Kkifizetését, a bevételek
beszedését vagy elszamolasat elrendelhetik.

Az ugyvezet6 igazgatd korlatozas nélkul, onalléan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozoé
jogosultsaga korlatozott.

Utalvanyozasara csak utalvanyozasi joggal felruhazott vezet6 jogosult, melyet kulon
ugyvezet6 igazgatdi utasitas szabalyoz.

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar, vagy bank felé valamely kifizetés jogosultsagat.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekr6l naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kdvetkez6 adatokat:

- néyv,

- beosztas,

- utalvanyozasi jog tartalma,

- esetleges korlatai,

- ajog megadasanak, illetve megvonasanak id6épontja,
- sajatkezl névalairasa.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
Datum: 2025.12.01. .
\\fserver\isoetcs

Oldalszam: 21/45



Erd és Térsége
Csatorna-szolgaltato Kift. 1/2025. Tarsasagi Szabalyzat

Az utalvanyozasra feljogositott munkavallalok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:

- az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését,

- szabalyszeriiségét és szamszaki helyességét,

- akifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat.

- A pénzintézeti alairasra és az utalvanyozasra jogosult munkavallalokrol a
Gazdasagi vezet6 nyilvantartast vezet.

VI.6. Bels6 szabalyozasi rend
V1.6.1. Altalanos iranyelvek

A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitds rendszeresen, folytonosan ismétl6dé
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A Tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak,
karbantartasanak felelése, koordinatora a szabalyozas vonatkozasi teruletétél
fuggéen az ugyvezetd igazgatd, a szakterlleti vezeték. A szabalyzat kidolgozas
megkezdése elbtt rogziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozas felel6sét,
résztvevéit (munkacsoport). Meg kell hatarozni a szabalyzat céljat, rendeltetését, a
szabalyozas mélységét (szorossagat), a tartalmi és formai kovetelményeket, és
donteni kell arrdl, hogy szikséges-e elézetes szervezés a szabalyzat készitéséhez.

A feladat végrehajtasara Utemtervet kell késziteni. Tanulmanyozni kell a szabalyzat
targyahoz kapcsol6dé jogszabalyokat, szabvanyokat, mas elbirasokat, szikség
esetén szakirodalmat, esetleg célszerli mas cégeknél tapasztalatcserét lefolytatni.

Ha el6zetes szervezés szikséges a szabalyzat készitéséhez, meg kell hatarozni a
helyzetfelmérés és elemzés maodjat, terjedelmét, mélységét.

VI.6.2. A szabalyzat hatalyba léptetése
Az elkészitett szabalyzat hatalyba helyezésére az ligyvezet6 igazgatd jogosult.

VI1.6.3. Szétosztas, kezelés, mddositas, archivalas
Teljes szabalyzat gyUjteménnyel kell rendelkeznie:

- az ugyvezetd igazgatdnak,
- a felugyeld bizottsagnak,
- mas vezetbknek (célszerliség szerint).

A belsé szabalyzatok nyilvantartasat a Titkarsag végzi, és ennek keretében koteles:

- dokumentacios tarat kialakitani a kiadasra kerulé szabalyzatoknak,
- a hatalyon kivll helyezett szabalyzatokat feltinéen meg kell jeldlni, és
elkldnitetten irattarazni, valamint gondoskodni azok meg6rzésérél.
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A nyilvantartasbdl legyen megallapithato:

- mikor, milyen témaban keriltek szabalyzatok kiadasra,
- a szabalyzat hatalyon kivll helyezésének id6pontja,
- a szabalyzat készitbje (a szabalyzat karbantartasaért felelés személy).

A szabalyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztul kell vezetni. llyen valtozasok
példaul:

jogszabaly médositas,

valamely belsé elbiras megjelenése,
bizonylatok valtozasa,

szervezetek valtozasa, stb.

A szabalyzat karbantartasat annak a személynek kell rendszeresen elvégeznie, akit
erre kijeldltek.

A modositott szabalyzatot ujonnan ki kell adni. A modositasrol értesiteni kell a
felhasznaldkat.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek, hogy a szabalyzatok elGirasait valamennyi
beosztott munkavallaldé megismerje, és munkajat ennek megfeleléen végezze.
Gondoskodni kell arrél, hogy minden uj belép6, érdemi munkakorbe keruld
munkavallalé tanulmanyozza a Tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat
munkateruletét érint6 szabalyzatokat.

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek
O0sszehangolasara az uUgyvezetd igazgatd vagy mas vezetbk (gazdasagi vezetd,
halézatizemeltetési vezetd, szennyviztisztitdé telepvezetd) egyéb utasitasokat
intézkedéseket adhatnak ki. Az utasitasok nem lehetnek ellentétesek a hatalyban
lévd jogszabalyokkal és szabalyzatok elSirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas
a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, Iilletve hatalyba
helyezésre vald elbterjesztése az utasitas targyanak megfelel6 szakmai vezetd
feladata.

VI.6.4. A Tarsasag fébb szabalyzatai

- Tarsasagi szerzédeés

- Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat (SzMSz)
- Uzletszabalyzat

- Uzemeltetési Szabalyzat

- Beszerzési, Kozbeszerzési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

- Személyes adatok kezelésére és kozérdeklh adatok nyilvanossagara
vonatkoz6 Szabalyzat
- Szamviteli Politika
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VI.6.5. Egyéb belsé utasitasok

Utasitasok vagy Szabalyzatok kiadasara a bels6 miakodési, Ugyviteli feladatok
végrehajtasanak eldmozditasa érdekében kerul sor. Kiadasuk kizarolag az arra
jogosult alarendeltségébe tartozé munkavallaldk részére torténhet.

Intézkedés: Az ETCS Kft. egységes Uigyintézését biztositd (rész) folyamatok vagy
ismétlédé tevékenységek rendjének, udgyvitelének hatarozatlan idére szl
keretszabalyozasa.  Végrehajtasuk  megszervezésérdl  minden  szervezeti
egyseégvezetbnek sajat munkaterlletén és hataskdorében gondoskodni kell. Az
intézkedést kiadhatja Ugyvezetd igazgatd, gazdasagi vezetd, haldzatuzemeltetési
vezetd, szennyviztisztitd telepvezeté.

Utasitas: Az ETCS Kft. tevékenységét szabalyozé, az adott munkateriiletre jellemz6
eldéirasok meghatarozott idére szdél6 Osszessége. Az utasitast kiadhatja Ugyvezet6
igazgatd, gazdasagi vezetd, halozatizemeltetési vezetd, szennyviztisztito
telepvezetd

Korlevél: Jogszabalyi el6irasok, tulajdonosi intézkedések vagy belsd rendelkezések
végrehajtasat eléseqitd, tajékoztatd kdzlemények, kdrlevél megnevezéssel adhatok
ki. Korlevelet adhat ki az Ugyvezetd igazgatd, gazdasagi vezetd, iranyitasi rendszer
vezetd.

VI.7. A titoktartas rendje

A buntet6 torvény rendelkezik arrdl, hogy mit kell allami, illetve szolgalati titoknak
tekinteni. Ezek a jogszabalyok a Tarsasag kulon belsé rendelkezése nélkll is
kihatnak a Tarsasag munkavallaldira.

Az Ugyvezetd igazgatd, tovabba a felligyelé bizottsagi tagok és a konyvvizsgald
minden kulon belsé rendelkezés nélkul is kotelesek a Tarsasag uzleti ugyeirdl
szerzett értesulésuket Uzleti (lzemi) titokként megdrizni. Kbvetelmény, hogy egyetlen
munkavallalé se tanusitson olyan magatartast, amely veszélyezteti a Tarsasag piaci
titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvet6
fontossagu informaciokat megdérizni. Ezen tulmenbéen sem kozodlhet illetéktelen
személlyel olyan adatokat, amely munkakore betoltésével Osszefuggésben jutott
tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jar.

Uzleti (lizemi) titoknak kell tekinteni minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt,
amely a Tarsasag rendeltetésszerii mikodéséhez, annak el6segitéséhez szikséges
€s ugyanakkor kivulallo, illetéktelen személyek birtokaba jutdsa a rendeltetésszeri
mukodést veszeélyezteti.

Ezek az adatok a Tarsasagnal altalanos jelleggel a jogszabaly erejénél fogva
mindsulnek Uzleti titoknak és nem igényelnek kulon meghatarozast vagy rogzitést. A
jogszabaly ezt kiterjeszti a Tarsasag valamennyi Uzleti Ugyére, amely megfelel az
emlitett kritériumoknak.
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Uzleti titoknak minéstilnek pl.:

- a szdllité és vevd partnerektél kapott, illetve adott engedmények ténye és
mértéke;

- fejlesztési koncepciok és tervek meghatarozott adatai és a szamitasi anyag;

- az éves tervek és ezek végrehajtasarol keszitett beszamolok;

- Uzletpolitikai tervek;

- rendészeti iratok, adatok;

- személyzeti iratok és adatok.

Az uzleti titok korébe tartozé dokumentumokat, anyagokat az Ugyvezetd igazgatd
irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

Az uzleti (Uzemi) titokkal valé visszaélésre a tarsasagi torvény alapjan a Ptk-nak a
személyhez f(iz6d6 jogok megsértése esetére vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni.

VI.8. lktatas, iratkezelés, bélyegzdk hasznalata

A tarsasagnal az érkeztetés, iktatas, Ugyiratkezelés és a bélyegz6k hasznalatanak
rendjérdl az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezik.

VI.9. A helyettesités rendje

A tarsasag valamely vezet6jének tavolléte esetére - amennyiben nincs kinevezett
helyettese, illetve a munkakori leirasban megjeldlt helyettese - a felettes vezetd
koteles helyettest kijeldini.

Elszamolasi kotelezettségli munkakorben munkavallalo helyettesitése esetén a
munkakor atadasat leltarozassal kell egybekotni.

VI1.10. Munkakorok atadasa

Vezet6 allasu munkavallalok, illetve onallé ugyintéz6k munkakorének, valamint aru,
anyag és egyéb eszkdz vagy pénzkezeléssel, értékpapir, valtd stb. kezeléssel
megbizott munkavallald6 munkakorének atadasara jegyz6konyv felvétele mellett
kerulhet sor.

Az atadas-atvételnél a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Ha a munkakor betdltésére Uj munkavallalét nem jeldltek ki, akkor a kozvetlen
felettes vezetdnek kell a munkakort atvennie.

Vezetd allasu munkavallald munkakorénél az atadas-atvétel el6készitésének
szabalyszerl lebonyolitdsara vonatkozoé felhivas megtételéért a kozvetlen felettes a
felel6s. A beosztott munkavallalék munkakdorénél az atadod, atvevé munkavallalok és
a kozvetlen felettes vezetdk a feleldsek.
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VI1.11. Munkakori leirasok kiadasa

Az elvégzend6 feladatoknak az egyes beosztott munkavallaldkig torténd lebontasat a
munkakari leirasok tartalmazzak. A munkakdri leirasokat a kdzvetlen vezetdk készitik
el és a munkaba Iépéskor, vagy azt kdvetdé 15 napon belil a munkavallaléknak
atadjak.

A munkakori leirasokat, a munkakoért érinté jogszabalyi valtozasok kovetkeztében
vagy a feladatok valtozasa esetén megfeleléen mddositani kell. A kdzvetlen vezetbk
ezen kivll a munkavallalék munkakéri leirasait évente legalabb egyszer attekinteni
és szukség esetén aktualizalni kotelesek.

VI.12. Osszeférhetetlenség

Nem lehet a feligyeld bizottsag tagja a konyvvizsgald, az Ugyvezetd igazgatod
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § 2. pontjaban meghatarozottak szerint), vagy aki a
tarsasaggal munkaviszonyban all (kivéve a munkavallalékat képviseld fellgyel6
bizottsagi tagot).

Tovabbi dsszeférhetetlenség all fenn akkor, ha:

- a munkabér, a tarsadalombiztositasi szolgaltatas, pénzbeni egyéb juttatas
felel6s elszamoldja vagy elbiraléja egyben pénzt kezel, illetve forditva;

- vasarlas, szolgaltatas igénybevételét engedélyez6 és ellendrz6 személy maga
a vasarl6 vagy a szolgaltatast igénybe vevé.

VI.13. Klls6 adatszolgaltatas

A tarsasagot a hatdsagok, illetve mas kulsé szervek felé kulonb6zb adatszolgaltatasi
kotelezettségek terhelik:

- a Magyar Energetikai és Kozmul-szabalyozasi Hivatal altal elGirt
adatszolgaltatas;

- a Kozponti Statisztikai Hivatal altal el6irt adatszolgaltatas;

- mas erre feljogositott intézmények (pl.: NAV, szakhatdsagok,
onkormanyzatok, stb.) szamara kotelez6en el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettség;

- ataggydlés altal jovahagyott egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség.

A tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségéért - amennyiben jogszabaly, vagy belsé
szabalyzat masként nem rendelkezik - a gazdasagi vezeté felel.

VI.14. A hatarozatok kdnyvének vezetése

A taggyllés altal meghozott hatarozatokat haladéktalanul be kell vezetni a
hatarozatok konyvébe.

A hatarozatoknak a hatarozatok kdnyvébe torténd bevezetése az ligyvezetd igazgatd
feladata.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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A hatarozatot a taggyillés dontésében részt vevd tagja jogosult és egyben koteles
hitelesiteni. Ezért minden egyes hatarozathoz Ugyvezetd igazgatéi és a hitelesitdi
alairas szukséges, mely a hatarozatot tartalmazé és annak elfogadasat rogzitd
jegyz6konyvon talalhaté.

VI.15. Tarsasagi vagyon és eszkdzok védelme és munkavédelem

A Tarsasag tevékenysége soran koteles eleget tenni a tarsasagi vagyon és eszkdzok
védelmével kapcsolatban elbirt feladatoknak, valamint gondoskodni a munkavallaldk
egeészséges, biztonsagos munkavégzésenek feltételeirdl.

A tarsasagi vagyon és eszkozok védelmével kapcsolatos fobb feladatok az alabbiak:

- akarositoé cselekmények megeldzése, felderitése,

- a munkavallalok tulajdonanak védelme (a munkahelyen),

- veszélyes anyagok, stb. biztonsagos kezelése (illetve annak biztositasa),
- létesitmény Grzése,

- szabalyszeri( pénzkezelés, stb.

A munkavédelmi tevékenység részletes leirasat a Tarsasagnal kilon Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

A fentiekben felsorolt, a jogszabalyokban el6irt feladatokat mellékfoglalkozasu, vagy
megbizasi szerz6déssel rendelkez6 munkavallalo, vagy pedig mas szervezet is
ellathatja.

VI.16. T4jékoztatasi rendszer

VI1.16.1. Munkaértekezletek

VI.16.1.1. Ugyvezeté igazgatoi értekezlet
Osszehivja: ligyvezet igazgato sziikség szerint
Résztvevok:

- Ugyvezetd igazgato
- muszaki igazgaté
- gazdasagi vezet6

Feladata:

- koncepcionalis feladatok  el6készitésének, a tarsasagi feladatok
szabalyozasanak, végrehajtasanak vezetdi szintl egyeztetése,
megbeszélése;

- jelentésebb kihatasu dontések elbkészitése;

- a folyo Ugyekrdl vald tajekozodas és tajekoztatas.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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VI.16.1.2. Vezetdi értekezlet
Osszehivja: miiszaki igazgaté / gazdasagi vezeté
Résztvevok:

- Ugyvezet6 igazgato,

- muszaki igazgaté

- gazdasagi vezetd, valamint mellékszolgaltatassal ellatott feladatok
tekintetében, akit még szukségesnek tart,

- szennyviztisztito telepvezetd

- halézatizemeltetési vezet6

Feladata:

- a résztvevbk beszamoldja az egysége altal elvégzett feladatokrdl, a
kovetkezez6 id6szak problémainak ismertetése, a javaslatok megvitatasa a
Kft. munkaja szinvonalanak javitasa érdekében.

- a tarsasag vezet6jének tajékoztatdasa az elmult id6szakrol, a kovetkezd
id6szak feladatainak meghatarozasa.

VI.16.2. A tdmegkommunikacios szervekkel valé kapcsolat, a tajékoztatas
rendje

A Tarsasagot képvisel6 vezetdknek feladata, hogy j6 kapcsolatra térekedjenek a
tomegkommunikacids eszk6zok munkatarsaival.

Hirkdzlé szerv részére a Tarsasag egészének mikodésével kapcsolatban az
ugyvezet6 igazgato, vagy az altala feljogositott munkavallalé adhat tajékoztatast.

Sajat feladatkorét érinté szakterlleten a gazdasagi vezetd, a halézatizemeltetési
vezetd, a szennyviztisztitd telepvezetd adhat tajékoztatast, ha az adott kérdésben
elegendd és kelléen ellenérzoétt informacioval rendelkezik.

F6bb szabalyok:

- A Tarsasag egészét, Uzletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetéen az
ugyvezet6 igazgatd jogosult nyilatkozni.

- A kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot
ado a felel6s.

- Nem adhat6 nyilatkozat a Tarsasag Uzleti titkait képez6 tényekrél, adatokrdl,
amelyek nyilvanossagra hozatala a Tarsasagnak kart okozna.

- A nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat kérje a
kozlés el6tt bemutatasra, szikség esetén annak médositasat kérje.

A Tarsasag adatszolgaltatasi kotelezettségeinek elékészitéséért a gazdasagi vezet6,
a szennyviztisztito telepvezetd és a haldézatuzemeltetési vezetd felel, az ugyvezet6
igazgato felel az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért.

VI.17. A munkavallalok érdekképviselete

Valtozat: 4.0.
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A tarsasag munkavallaldéinak érdekképviseletét a munkaltatonal a Munka
Torvénykonyvében  meghatarozott  képviseleti  jogosultsaggal  rendelkezé
érdekkeépviseleti szerv(ek) - szakszervezet(ek) - lathatjak el.

Az érdekképviseleti szerv(ek) jogositvanyai tekintetében a mindenkor hatalyos
jogszabalyokban foglaltak szolgalnak alapul.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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VII. A Kft. szervezeti felépitése és a munkaszervezeteinek f6 feladatai

A Tarsasag szervezeti felépitésének sematikus abrazolasat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

VII.1. Az Ggyvezet6 igazgatd
Munkaltatoja: Erd és Térsége Csatorna-szolgaltatd Kift. taggyiilése
Kdzvetlen iranyitasa ala tartozok:

- Mdaszaki igazgatd

- Gazdasagi vezetd

- Iranyitasi rendszer vezet6

- EKF vezet6

- Munka- és tizvédelmi el6ado

- Titkarsagi eléado

- Kozvetlen iranyitasa alatartozo szervezeti egységek:
- Titkarsag

- Iranyitasi rendszer Csoport

Kozvetlen iranyitasa ala tartozdo megbizott szervezeti egységek:

- Munkalgyi Csoport

- Integralt iranyitasi Csoport

- Szallitasi és karbantartasi Csoport

- Anyaggazdalkodasi Csoport

- Informatikai Csoport — informatikai biztonsagi felel6s
- Energetikus

Feladata altalaban:

A Tarsasag gazdalkodasi feladatainak a Tarsasagi torvényben és a Tarsasagi
szerz6désben foglaltak szerinti végrehajtasa. A Munka Torvénykonyve szerinti
munkaltatéi jogok gyakorlasa, tovabba a megfelel6 munkakoriimények és
munkafeltételek biztositasa. Kialakitani a Tarsasag szervezeti felépitését, mikodeési
rendszerét, megallapitani a Tarsasagi feladatokat (terveket).

A Tarsasag mikodésének szabalyozasa, gazdalkodasanak iranyitasa, ellenérzése, a
Tarsasag folyamatos szolgaltatdi tevékenységének biztositasa, a gazdasagos
mikodés feltételrendszerének megteremtése.

Feladatanak végrehajtasa sordan a Tarsasag ugyvezetd igazgatéjat meqgilleti
mindazon jog- és hataskor, amelyet jogszabaly, vagy az alapit6 okirat nem vont el
téle.

A Tarsasag legfébb szervének dontései, szandékai és iranymutatasai alapjan

s s

Tarsasag folyamatos operativ vezetése.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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Feladata és hataskore részletesen:

- A mikodés soran a Tarsasagi szerz6dés cégbirdésagnal valo letétbe
helyezése.

- A Tarsasag éves beszamolojanak az elkészitése, illetve elkészittetése.

- A taggyilés elé terjesztend6 jelentések, beszamolok véleményeztetése a
felugyel6 bizottsaggal.

- A szervezeti felépités alapjan mikddési és belsé ellenbrzési rendszer
kidolgozasa.

- A Tarsasag uzleti tervének elkészitése.

- Taggyullés elé terjeszteni dontésre évente az éves beszamolot, a nyereseég
felosztasi javaslatot, az Uzleti tervet.

- A hatosag elé terjeszti — az elvart terlleti bontasban és meghatarozott
részletezettséggel — a csatornadij megallapitdsahoz szukséges javaslatot.

- A Tarsasag vallalkozas- és arpolitikajanak meghatarozasa.

- Megszervezi, iranyitia és ellenérzi a munkavédelmi és tlzvédelmi
tevékenységet.

- A munkavédelmi- és tlzvédelmi feladatok ellatdsara a jogszabaly szerinti
képesitéssel rendelkezd szakembert biztosit.

- A Tarsasagi tulajdonanak védelmével és a tlizrendészettel kapcsolatos
feladatok, intézkedések meghatarozasa.

- Kuilén Ugyvezetd igazgatdi utasitasban kialakitia az atruhazott jogkdordk
gyakorlasanak rendjét.

- A Tarsasag humanpolitikai munkajanak iranyitasa.

- Kialakitani a vezetd6- és szakember-utanpétlast, az anyagi 0sztonzési
rendszert, a Tarsasag feladatai mindenkori ellatdsahoz megfelel6 szervezetet.

- A Felugyel6 Bizottsag miikodése feltételrendszerének biztositasa.

- Gondoskodni a Tarsasag  kotelezettségeinek  teljesitésérdl,  jogi
ervenyesitéserol.

- Az Ugyvezetd igazgatd koordindlja és ellen6rzi a Tarsasag muiszaki és
gazdasagi tevékenységét, iranyitia a kozvetlen felugyelete ala tartozo
munkaszervezetet és mindezekkel biztositja a Tarsasagi célok teljesitését, az
eszkozok leghatékonyabb felhasznalasat, a Tarsasagi kovetelmények és a
torvényesség megfelel6 mikddését. Az iranyitasa ala tartozé szervezeti
egysegek vezetbivel, beosztottaival egyuttesen folyamatosan ellatia a

Tarsasag csatornaszolgaltatas, szennyviztisztitasi tevékenységhez
kapcsolodéo mindennemi miszaki, szervezeési, végrehajtasi és ellendrzési
feladatat.

- Ataggydlés altal jbvahagyott Tarsasagi eredmény felhasznalasarol intézkedik.
- Céltartalék képzés, jévahagyasa.
- Rendszeres kapcsolatot tart:

o taggydléssel, tulajdonosokkal,

e a Tarsasag fellgyel6 bizottsagaval,

e a Tarsasag konyvvizsgaldjaval,

e a térségi- és helyi onkormanyzati szervekkel.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
Datum: 2025.12.01.
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- Létre hozza a Tarsasag Ellenalldé képességért felelés Munkacsoportjat, a
munkacsoport vezetbje az EKF vezetd.
A Munkacsoport feladatat a Szervezeti Rezilincia Szabalyzatban el6irtak
szerint végzi.
A munkacsoport folyamatosan elemzi és értékeli a szervezet ellenallo
képességének szintjét, javaslatot tesz annak fejlesztésére. Képviseleti
szakteruletek: iranyitasi rendszer, kockazatkezelés, informatikai biztonsag,
jogi és iratkezelés, humanpolitika és biztonsag, alapvetd szolgaltatas
biztositasa, gazdasagi és miiszaki vezetés, informatika.

VII.1.1. Titkarsag
Felettese: Ugyvezetd igazgatod
Feladata altalaban:

Ellatja az Ugyvezetd igazgatd, és a gazdasagi vezetd szakmai tevékenységével
kapcsolatos adminisztrativ teendbket, valamint biztositia a vezet6i munka
zavartalansagat, a napi munkaprogram betartasat. Ellatjia a Tarsasag mikddése
soran felmerul6 egyéb szervezési, rendezeési, protokollaris feladatokat.

Feladata részletesen:

- Hataridék nyilvantartasa a vezetbk kotelezettségei és az altaluk el6irt
tevékenységek tekintetében, gondoskodik azok megtartasarél.

- A bels6 és kils6 informacio-aramlas folyamatos biztositasa.

- Adattovabbitd és —rdgzité berendezések kezelése.

- A naponta érkez6 postai és az elektronikus kuldemények - az iratkezelési
szabalyok megtartasaval - el6készitése megtekintésre és kiszignalasra.

- Az Ugyvezetl igazgato irattaranak kezelése.

- A munkavégzéshez szikséges irodai eszkdzok beszerzésérdl torténd
gondoskodas, a munkavégzés zavartalansaganak biztositasa érdekében azok
folyamatos utanpétlasa.

- A szukséges nyilvantartasok naprakész vezetése, kulonosen: a belsd
szabalyzatokrol, vezetdi utasitasokrél, taggyllési és felligyel6 bizottsagi
dontésekrol.

- A tarsasagi értekezletek, taggydlési és felligyel6 bizottsagi Ulések, egyéb
targyalasok adminisztrativ = el6készitésének ellatdasa  (sokszorositas,
dokumentacio dsszeallitasa, kézbesités), a targyalasi jegyzékdnyvek szikség
szerinti elkészitése és az azokkal kapcsolatos egyéb utomunkalatok
végrehajtasa.

- A telepulési onkormanyzatok testuleti Ulései id6pontjainak nyilvantartasa, a
testlleti Ulések napirendi pontjainak figyelemmel kisérése, kildénds tekintettel
a csatornakdzm( szolgaltatast érint6 témakra. Ezekr6l a témakrdl az
ugyvezetés elektronikus levélben torténd tajékoztatdsa az onkormanyzati
elbterjesztés csatolasaval, melynek hatarideje a nyilvanossagra hozatalt
kovetd 3 munkanapon belul, de legkésébb a testuleti Ulést megel6z6 5.
munkanap.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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Az Onkormanyzati testlletek altal a csatornakozmi szolgaltatast eérint6
rendeletek, hatarozatok figyelése, megjelenésiket kovetd 5 munkanapon beldl
az ugyvezetés részére elektronikus levélben torténd megkuldése.

A felettesével tortént el6zetes egyeztetést kdvetben a tarsasagi értekezletek,
taggyllési és felugyel6 bizottsagi ulések, egyéb targyalasok lefolytatasa
zavartalansaganak biztositdsa: a szikséges eszk6zdk, reprezentacids
(vendéglatasi) termékek beszerzése érdekében torténd intézkedés és a
reprezentacios feladatok ellatasa.

A Tarsasag rendezvényei tekintetében a szervezeési, protokollaris feladatok
ellatasa.

A kommunikaciés anyagok és tarsasagi kiadvanyok el6készitésében,
szerkesztésében torténd kdzremikodeés.

Felel6s:

A munkajuk soran tudomasukra jutott Uzleti informacidk titoktartasaert.

VII.1.2. Iranyitasi rendszer Csoport

Felettese: Ugyvezetd igazgatod

Iranyitas rendszer feladatok:

Az

energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer fenntartasaval, felligyeletével,

fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

Feladata részletesen:

Az energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer iranyitasa, muikodtetése,
fejlesztése, a szikséges intézkedések meghatarozasa, koordinalasa,
végrehajtasanak ellen6rzése és felugyelete, részvétel a Tarsasag
energiapolitikajanak kialakitasaban;

Az Energiairanyitasi Kézkonyv energiairanyitast érintd eljaras-utasitas(ok)
vagy szabalyzat(ok) illetve egyéb dokumentalt informaciok készitése,
karbantartasa, a valtoztatasok ellen6rzése, a kibocsatasok, visszavonasok
fellugyelete, az iranyitasi rendszert érint6 feljegyzések hasznalatanak
ellenérzése és kezelésukkel kapcsolatos tevékenységek iranyitasa, és/vagy
elvégzése, azok tarolasa;

A Kift. energiagazdalkodasi iranyitasi rendszerének muikodtetése, illetve
fejlesztése érdekében az iranyitasi rendszert érinté eljarasok, folyamatok
szabalyozasa;

Az éves EgIR auditterv 6sszeallitasa, aktualizalasa;

A kulsé (tanusito szervezet altal lefolytatott) auditok soran, valamint barmely
energiairanyitasi kérdésben a Tarsasag képviselete;

Az EgIR nem megfelel6ségek, (kockazatcsokkentd, megel6z6) intézkedések
kezelésének felligyelete.

Valtozat: 4.0.
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Energiagazdalkodasi iranyitasi feladatok:

A Tarsasag energiagazdalkodasi iranyitasi rendszerének szakmai felligyeletének
ellatasa.

Feladata részletesen:

- Az energiafelnasznalas és az energiaatvizsgalas lefolytatasa, tovabba a
jelentés energia-felhasznaldk és felhasznalasok, valamint az azt befolyasold
valtozok, illetve energetikai hatékonysag javitasi lehet6ségeinek
meghatarozasa, dsszegyljtése;

- Az energiaatvizsgalas és energiafelhasznalasok értékelésének id6szakos
aktualizalasa, az energia alapallapot 6sszeallitdsa és aktualizalasa;

- Az Energia Teljesitmény Mutatok meghatarozasa és aktualizalasa, valamint
javaslattétel a vezetés felé az energiacélokra, cselekvési tervek
Osszeallitasara, illetve azt kovetben a jovahagyott célok és az elért
eredmények kdvetése;

- A Tarsasagnal végzett kuls6 (pl. tanusitd szervezet altal lefolytatott) auditok
soran a Kft. képviselete energetikai kérdésekben;

- Az EglR-el 6sszefuggd jogszabalyi valtozasok kovetése és a jogszabalyi
megfelel6sség kiértékelése;

- Az energetikai teljesitmény kovetése, a vezet6i atvizsgalashoz az éves
értékelés Osszeadllitasa, illetve beszamol errél a vezetbségi atvizsgalasok
soran,

- Vezetdi dontéshez energetikai kérdésekben, adatszolgaltatas és a jelentés(ek)
Osszeallitasa.

Energiagazdalkodasi iranyitasi Csoport feladatai:

Tagjainak legfébb feladata és felel6ssége, az iranyitasi rendszer vezeté és az EIR
megbizottat feladataiban segitve, a teruleti és szakmai tamogatas és egyuttmikodeés:

Feladata részletesen:

- Az id6szakosan vegzett energiafelnasznalasok és fogyasztasok, az
energiaatvizsgalasok és a jelentés energiafelhasznalasok adatok
OsszegyUjtésében, Osszegyljtetésében, elemzésében, értékelésében és
aktualizalasaban, valamint ezek dokumentalasaban;

- A jelentds energia felhasznalasi teruleteknél a ,valtozok” és az ezzel
kapcsolatos indikatorok meghatarozasaban és aktualizalasaban, illetve ezek
és dokumentalasaban;

- Az energia alapallapot meghatarozasaban, dokumentalasaban és az
id6szakos felllvizsgalataban, valamint az uj alapallapot meghatarozasaban és
dokumentalasaban;

- A Kft. egészére és/vagy az adott terllet(ek)re vonatkozoan, az energetikai
hatékonysag javitdsara tett javaslatok, valamint az ETM-ek
meghatarozasaban és dokumentalasaban;

- A javasolt energia célok, illetve az ahhoz tartozé cselekvési tervek
meghatarozasaban és/vagy a végleges valtozatok dsszeallitasaban,;

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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- Az  energiamérési  és/vagy monitoring tervek  Osszeallitasaban,
dokumentalasaban, id6szakos felllvizsgalataban és aktualizalasaban;

- A terlletukhoz tartozdan, a szervezet energetikai hatékonysaganak javitasaval
kapcsolatos kommunikaciéban, képzésekben,;

- A teruletUkhoz tartozéan az energiairanyitasi rendszer muikodtetésében,
fenntartasaban, fejlesztésében és az illetékességuktél fliggbéen annak
fellgyeletében.

VI1.1.3. Munkaugyi Csoport
Felettese: Ugyvezetd igazgatod

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenység és feladat ellatasa, melyet az Erd és Térsége Vizikdzm( Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mikodési Szabalyzata szamara eldir.

VII.1.4. Integralt iranyitasi Csoport

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenyseg és feladat ellatasa, melyet az Erd és Teérsége Vizikozmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mlkodési Szabalyzata szamara elbir.

VI1.1.5. Szallitasi és karbantartasi Csoport
Szakmai iranyito: Ugyvezet6 igazgato

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenyseég és feladat ellatasa, melyet az Erd és Teérsége Vizikozmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mlkodési Szabalyzata szamara elbir.

VII.1.6. Anyaggazdalkodasi Csoport
Szakmai iranyito: Ugyvezet6 igazgato

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenység és feladat ellatasa, melyet az Erd és Teérsége Vizikozmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mlkodési Szabalyzata szamara elbir.

VII.1.7. Energetikus
Szakmai iranyito: Ugyvezet6 igazgato

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenyseég és feladat ellatasa, melyet az Erd és Teérsége Vizikozmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mlkodési Szabalyzata szamara elbir.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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VI1.1.8. Informatikai Csoport
Szakmai iranyitd: Ugyvezetd igazgato

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenység és feladat ellatasa, melyet az Erd és Térsége Vizikdzmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mikodési Szabalyzata szamara eldir.

VII1.1.8.1. Informatikai biztonsagi felel6s
Szakmai iranyité Ugyvezet6 igazgatd

Az informatikai biztonsaggal kapcsolatos felel6s feladatai a 2013. évi L. torvény
alapjan:

A Tarsasag elektronikus informaciés rendszerei biztonsagaval 0sszefugg6
tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtése és fenntartasa.

El6késziti a Tarsasag elektronikus informacids rendszereire vonatkozo6 Informatikai
biztonsagi szabalyzatot.

Az e torvény hatalya ala tartoz6é barmely elektronikus informacios rendszerét érintd
biztonsagi eseményrél a jogszabalyban meghatarozottak szerint tajékoztatni koteles
a jogszabalyban meghatarozott szervet.

Biztositja az e torvényben meghatarozott kdvetelmények teljesulését a szervezet
valamennyi elektronikus informacios rendszerének a tervezéseében, fejlesztésében,
létrehozasaban, Uzemeltetésében, auditalasaban, vizsgalataban.

Mellékszolgaltatas keretében ellatott.

VII.2. MUszaki igazgato

Felettese: Ugyvezetd igazgatod
- Helyettesiti az Uugyvezetd igazgatét a Tarsasag munkaszervezetének
iranyitasaval kapcsolatos feladatok tekintetében, amely az alaptevékenységre
vonatkozik.

Kozvetlen beosztottjai:
- szennyviztisztitotelep vezetd
- halozatizemeltetési vezetd
- meérndk csoportvezetd

Kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek:
- Szennyviztisztito telep
- Halozatizemeltetés
- Mérndk Csoport

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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Feladata altalaban:

Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység vezetbjével, beosztottaival egyulttesen
folyamatosan elldtjia a Tarsasag csatornaszolgaltatas, szennyviztisztitasi
tevékenységhez kapcsolodé mindennem( miiszaki, szervezési, végrehajtasi és
ellenérzési feladatat.

- Szorosan egyuttmikodik az lUgyvezetd igazgatoval és a gazdasagi vezetdvel,
azok hataskorébe tartoz6 feladatok megoldasa soran.

Feladata részletesen:

- A Tarsasag miiszaki tevékenységét kozvetlenll iranyitja, az itt rogzitett
tevékenysége soran a mindenkor hatalyos, torvények, rendeletek helyes
alkalmazasa korében koteles eljarni.

- Kapcsolattartas az 6nkormanyzatok miszaki és hatosagi osztalyaival, illet6leg
viz- és csatornam(i tarsasagokkal, tarsulatokkal.

- A diszpécserszolgalat folyamatos mikodését biztositja.

- Koézmdiszolgaltatéi engedélyeztetési eljarasok, viz- és csatornamil épitési és
bekotési munkakban egyuttmikodés tarsszervezetekkel.

- Alogisztikai tevékenység felligyelete, ellenérzése.

- A felugyelete ala tartoz6 szervezeti egységeknél a munkavégzeés, személyi,
targyi és egyéb feltételeinek biztositdsa és ellenérzése, vagy hataskorét
meghalado esetben intézkedés kezdeményezése.

- A Tarsasag tevékenységi korébe tartozd piac ismerete és kutatasa, a
lehetséges szakteruleti megrendelések elemzése, dontés-el6készités.

- A szolgaltatast igénybe vevdk, a megrendel6k, az egyéb egyuttmikodd
szervezetek és a Tarsasag muikodésének szempontjabdl fontos
szakhatdsagok vezetbivel j6 munkakapcsolat kialakitasa, fenntartasa.

- Az alarendelt szervezeti egységek szakmai iranyitasan keresztil a folyamatos
és zavartalan szolgaltatas biztositasa mennyiségi és minéségi értelemben.

- A folyamatos Uzembiztonsag fenntartasa, az Uzemeltetési és szolgaltatas
kovetelményeinek érvényesitése.

- Kapcsolattartas a  szolgaltatasi tevékenység ellen6rzésére jogosult
szakhatdsagokkal.

- A Tarsasag muszaki el6készitést és végrehajtast igénylé alapvetd terveinek
koordinalasa, az Ugyvezetd igazgatd eziranyu dontéseinek el6készitése.

- Afelligyeletébe tartozé munkavallalok munkajanak mindségi biztositasa.

- A munkavédelmi - balesetelharitasi — egészségvédelmi kdvetelmények
eérvényesitése.

- A m(szaki tovabbképzés megszervezése, iranyitasa, ellenérzése.

- A gazdasagi vezetbvel koOzbsen részt vesz a Tarsasag terveinek
elkészitésében.

- A Tarsasag altali beruhazasok és kotelezettségvallalasok tekintetében koteles
megtartani az Ugyvezetd igazgatd részére a taggyllés altal meghatarozott
0sszegszerlségeket.

- Avallalkozasi szerz6désekben vallaltak maradéktalan teljesitése.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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- A Tarsasag muikodeési teruletén a zavartalan szennyvizelvezetés és -tisztitas
megvalosulasat - az érvényben |évd szabvanyok, miszaki iranyelvek és
jogszabalyi kotelmek betartasa mellett - szakiranyitassal biztositja.

- Az Ugyvezetd§ igazgatd tavolléte esetén a munka- és tlzvédelmi
tevékenységet iranyitja, ellenérzi.

VII.2.1. Szennyviztisztito telep
Feladata altalaban:

Biztositani a Tarsasag muikodési teruletén keletkez6 szennyvizek folyamatos és
biztonsagos tisztitdsat. Ennek érdekében gondoskodni a szakszerl, gazdasagos
Uuzemeltetésrol, az érvényes hatdsagi és technoldgiai eléirasok betartasarol.

Biztositani a hibaelharitasi tevékenység szakszeri elvégzését.
Feladata részletesen:

- A Tarsasag mikodési teruletén a szennyviztisztitasi szolgaltatas folyamatos
és zavartalan biztositasa.

- A higiénias és esztétikai feltételek folyamatos biztositasa, a kozegészsegugyi
és kornyezetvédelmi elbirasok betartasaval.

- A kibocsatott szennyviz minéségének sziukség szerinti gyakorisaggal torténd
ellenérzése, a megfelel6 mindség feltételeinek biztositasa.

- Javaslattétel a szennyvizkezelési-, tisztitasi terv elGiranyzataira, illetbleg a
szlkséges beruhazasi-felujitasi és fenntartasi feladatokra, a tervszerl és
soron kivuli beruhazasi, felujitasi feladatokra.

- A hibaelharitasi készenléti rendszer, mikddésének, muikddtetésének
felugyelete. A hibaelharitasi készenlét megszervezése és ezen keresztul a
folyamatos szennyvizelvezetés biztositasa. A kornyezetvédelmi,
munkavédelmi, tulajdonvédelmi, tlzvédelmi utasitasok betartasarol és
betartatasarol.

- A szennyviztisztitd mivek fajlagos energiafelhasznalasanak folyamatos
figyelemmel kisérése, és a gazdasagos Uzemeltetés allanddéan optimalis
szinten valo biztositasa.

- Az uj belépb6 miszaki egységek Uzemeltetéi szempontbdl torténé felmérése,
az érvényes szakmai el6irasokkal torténd Osszevetése, atvételi javaslat, ill.
feltételek kidolgozasa.

- Adatszolgaltatas a Tarsasag részére szukséges statisztikai jelentésekhez, a
kornyezetterhelési dij megallapitasahoz.

- A Kkoltségtakarékos gazdalkodas kovetelményrendszerének eérvényesitése,
ellenérzé tevékenység soran feltart hianyossagok folyamatos megszintetése.

- Kornyezetvédelmi munkaterv készitése, a munkaterv végrehajtasa.

- A munka- és tlizvédelmi feladatok maradéktalan megvaldsitasa.

- A szennyviztisztitas folyamatos ellenérzése, a befogaddba torténd bebocsatas
megfelel6 mindség feltételeinek biztositasa.

- A Vizjogi Uzemeltetési Engedély elSirasainak, a hatarértékek betartasa.

- A szennyviziszap, valamint egyéb csatornami hulladék (racsszemét,
homokfogo uledék) kezelése, és elszallitasra torténd elkészitése.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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- Uzemeltetési szabalyzatok karbantartasa.

VIl.2.2. Halozatizemeltetés
Feladata altalaban:

Biztositani a Tarsasag mukodési teruletén keletkezd szennyvizek eljutasat a
szennyviztisztité telepre. Ennek érdekében gondoskodni a szakszer(i, gazdasagos
uzemeltetésrol, az érvényes hatdsagi és technoldgiai eléirasok betartasarol.

Feladata részletesen:

- A mikodési terlletet képezé teleplléseken a szennyvizelvezetés-, tisztitas
céljait szolgalo gravitacios vezetékek, hazi bekotévezetékek (ellendrzdaknaig),
nyomoévezetékek, atemeldk, tisztitotelepek Uzemeltetése és karbantartasa, a
szolgaltatas folyamatossaganak biztositasa, kiemelt figyelmet forditva a
szaghatasok elkerllésére.

- A Vizjogi Uzemeltetési Engedély elSirasainak, a hatarértékek betartasa.

- Hibaelharitd készenlét megszervezése a folyamatos szennyvizelvezetés
biztositasa érdekében.

- Az atemeld telepek higiénias és esztétikai feltételeinek folyamatos biztositasa,
a kdzegészseégugyi és kornyezetvédelmi elbirasok betartasaval.

- A koérnyezetvédelmi, munkavédelmi, tulajdonvédelmi, tlizvédelmi utasitasok
betartasa.

- A hibaelharitasi, karbantartasi feladatok elvégzése, kapcsolattartds a helyi
onkormanyzat(ok) miszaki igazgatasaval, a felhasznalok részére a szikséges
szobeli tajékoztatds megadasa. A lakossagi-nem lakossagi felhasznald
bekotés ugyintézésének szervezése, a fogyasztéi panaszok kivizsgalasa.

- Az llegalis rakotések, szennyvizkibocsatasok feltarasa és a tovabbi
intézkedések kezdeményezése a miszaki igazgatonal. A feltart jogellenes
szennyviz-, csapadékviz bekotések mennyiségének miszaki becslése, és
szamlakészités céljabdl az ugyfélszolgalat tajékoztatasa.

- A halézat gazdasagos és biztonsagos Uzemeltetéséhez szikséges személyi
eés targyi feltételek biztositasa.

- Koltségfeladasok, jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése hataridére.

- A munkakorulmények javitasara vonatkozo javaslatok kidolgozasa és atadasa
a munka- és tlizvédelmi eléaddénak és a miszaki igazgatonak.

- Uzemeltetési szabalyzatok karbantartasa.

VI1.2.3. Mérndk Csoport
Feladata altalaban:

A két Uzemviteli szervezet (Hal6zatlizemeltetés, Szennyviztisztitd telep) munkajanak
tamogatasa

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
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Feladata részletesen:

- A tervezett karbantartasi, fenntartasi, felujitasi munkak elvégzése.

- Javaslattétel a szennyvizkezelési-, tisztitasi terv elGiranyzataira, illetbleg a
szlkséges beruhazasi-felujitasi és fenntartasi feladatokra, a tervszerl és
soron kivuli beruhazasi, felujitasi feladatokra.

- a karbantartasokra szerz6doétt alvallalkozé tevékenységének ellendrzése.

- A szennyviztisztitd mivek fajlagos energiafelhasznalasanak folyamatos
figyelemmel kisérése, és a gazdasagos Uzemeltetés allanddéan optimalis
szinten valo biztositasa.

- Az uj belépbé miszaki egységek Uzemeltetéi szempontbdl torténd felmérése,
az érvényes szakmai el6irasokkal torténd Osszevetése, atvételi javaslat, ill.
feltételek kidolgozasa.

- Az atemel6 telepek fajlagos energiafelhasznalasanak figyelése és a
gazdasagos Uzemeltetés biztositasa.

VII.3. Gazdasagi vezetd
Felettese: Ugyvezetd igazgato

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozok:
- fogyasztovédelmi referens

- adatvédelmi tisztvisel6

kontrolling asszisztens

Kozvetlen iranyitasa ala tartozo megbizott szervezeti egységek:
- Pénzlgyi, szamviteli Csoport
- Ugyfélszolgalat

Feladata altalaban:

Végrehajtia a tarsasag gazdasagi feladatait. Szakmailag iranyitja, szervezi,
Osszefogja és ellen6rzi a tarsasag pénzugyi, szamviteli, munkalgyi, foglalkozas-
egészségugyi, informatikai, szocialpolitikai, valamint Ugyfélszolgalati tevékenységét.
A tarsasag Szervezeti- és Mikodési Szabalyzataban és a képviseleti- és alairasi
jogosultsagra vonatkozé intézkedésekben foglaltaknak megfeleléen az Ugyvezetd
igazgato altal atruhazott hataskdrben dont, jogokat szerez. Kotelezettséget vallal és
képviseleti feladatokat lat el a tervek végrehajtasdhoz szikséges gazdasagi
vonatkozasu kérdésekben. Kozremikodik az udgyvezetd igazgatoi dontések
elékészitésében. Egylutt mikddik az Ugyvezeté igazgatéval, azok hataskdrébe
tartoz6 feladatok megoldasa soran. Figyelembe veszi és tamaszkodik a
konyvvizsgald megallapitasaira.
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Feladata és hataskore részletesen:

Elkésziti:

- A tarsasag operativ, éves és kdzéptavu tervjavaslatait, a teljesitést figyelemmel
kiséri, értékeli és errdl tajékoztatast ad.

- A pénzugyi, a hatékonysagi, a nyereség, tervjavaslatokat.

- Az érdekeltségi rendszerek kialakitasanak javaslatat.

- A tarsasag szamitogépen nyugvé informacios rendszerét.

- AKkintlévGségek behajtasat.

- Atarsasag szamviteli politikajat és szamlarendjét.

- Afizikai- és szellemi létszam, béralap, atlagbér és bérfejlesztési terveket.

- A tarsasag éves beszamolojat.

- A gazdasagi jellegl elemzéseket, értékeléseket és jelentéseket.

- Gazdasagi szamitasokkal alatdmasztott szocialpolitikai tervjavaslatat.

- A tarsasag tevékenysegével kapcsolatos pénzugyi realizalasok feltételrendszerét.

Véleményezi:

- A fontosabb gazdasagi- pénzugyi kotelezettségek vallalasat.

- Az eszkozfejlesztést, a kozép- és hosszulejaratu  hitelek felvételét és
visszafizetési utemet.

- A szerzddéses kotelezettségvallalasok pénzlgyi feltételeit.

- A tarsasag gazdasagi tevékenységét érint6 javaslataikat és utasitas tervezeteket.

- Ugyvezetd igazgatoi utasitds és szabdlyzat tervezet, koncepcid kialakitast,
valamint ezek felllvizsgalatat.

Jovahagyja (dént):

- Az ugyvezetd6 igazgatdéval egyutt jovahagyja a tarsasagi szamlarendet és
szamviteli politikat.

- Operativ pénzellatas el6iranyzatait.

- Rovidlejaratu  (egy évnél rdvidebb) forgdeszkozhitelek igénybevételét és
visszafizetését (hitelszerz6déseket).

- A szallitokkal a szerz6déskotés és értékesités fizetési feltételeit.

- Az utdkalkulacidés elszamolasi modszereket és a szamitas alapjaul szolgald
bizonylati rendet.

- A vagyonmegallapito leltar szamviteli vonatkozasu feltételeit.

Iranyitja, szervezi, ellenérzi:

A felugyelete ala tartozé munkaszervezetek és megbizott munkaszervezetek
tevékenységét és ez altal végrehajtia a gazdasagi-, pénzigyi, szamviteli,
informatikai, valamint tgyfélszolgalati feladatokat, kulonosképpen figyelemmel kiséri:

- Az éves Uzleti terv végrehajtasat (arbevétel, eszkdzgazdalkodas,
eredményalakulas, munkaerd és bérgazdalkodas).

- A tarsasag zavartalan pénzellatasat és fizetbképességét, (pénzigyi rendszer
mikddését).

- A mindenkori érvényes jogszabalyok szerinti adézasi feladatokat.

- Az évkozi és vagyonmegallapito leltarozast.

Valtozat: 4.0. Elérési utvonal:
Datum: 2025.12.01. .
\\fserver\isoetcs

Oldalszam: 41/45



Erd és Térsége
Csatorna-szolgaltato Kift. 1/2025. Tarsasagi Szabalyzat

A tarsasag altal kiadott gazdasagi vonatkozasu szabalyzatok, utasitasok,

rendelkezések elb6készitését és végrehajtasat.

A szamlazasok rendjét, a vevéi teljesitések esedékességét ellenbrzi, szamon

tartja, a késedelmi kamatok benyujtasara intézkedik.

- Gondoskodik a Tarsasag mas gazdalkodo szervezet felé fennalld kotelezettségei
teljesitéseérdl.

- A jogszabalyoknak megfeleléen az adatrogzitést és feldolgozast (szamviteli és
pénzugyi rendszer mikodését, statisztikat).

- A szamitégépen alapulé informaciorendszer I|étrehozasat, karbantartasat,
mikodését.

- Az utdkalkulacién alapulé csatornadij, valamint épitési vallalkozasi ar
kidolgozasahoz szlikséges adatok megadasat.

- Az elszamoltatasok rendjének kialakitasat.

- A tarsasagi tulajdon védelmét szolgald és feladatkdrébe tartozé nyilvantartasokat,
elszamolasokat, bizonylati okmanyfegyelmet.

- A szolgaltatd és épitési kivitelezési agazatok éves eredményeinek értékelését,
figyelemmel a tarsasagi 0sztonzési rendszerben foglaltakra.

- A sajat szakterlletén a vezet6i és folyamatba épitett ellen6rzés mikodését.

- A munkavédelmi-, tlzvédelmi eszkO0zOk, berendezések beszerzéséhez, az

egészséget nem  veszélyeztet6 és  biztonsagos  munkakdrilmények

megteremtéséhez a pénzugyi fedezet biztositasat.

VII.3.1. Fogyasztovédelmi referens
Szakmai iranyité: Gazdasagi vezetd

A Tarsasag megbizasi szerz6dés alapjan, a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi
CLV. toérvény 17./D. § eléirasainak megfelel6en, allamilag elismert fogyasztévédelmi
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd fogyasztéveédelmi referenst
alkalmaz, akinek képesitési bizonyitvanyaban szerepl§ szakiranya illeszkedik a
Tarsasag fétevékenységi koréhez.

A fogyasztovédelmi referens feladata a vallalkozas fogyasztokat érint6
tevékenységének figyelemmel kisérése, a vallalkozas alkalmazottai részére
fogyasztovédelmi targyu oktatas, képzés szervezése. A fogyasztovédelmi referens
tovabba kapcsolatot tart a fogyasztovedelmi hatdésaggal, békéltetd testlletekkel,
valamint egyéb, fogyasztévédelmi feladatokat is ellatd allami szervekkel.

VII.3.2. Adatvédelmi tisztviseld
Szakmai iranyito: Gazdasagi vezet6

A Tarsasagnal, mint kozuzemi szolgaltatonal, megbizasi szerzédés alapjan
adatveédelmi tisztvisel6 kerllt megbizasra az Infotv. 24. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint.
Az adatvédelmi tisztviseld:
— koézremUkodik, illetbleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd
dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;
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— ellendrzi e torvény és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint
belsé adatvédelmi, és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

— kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, a jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megszuntetésére hivja fel az adatkezel6t, vagy az
adatfeldolgozat;

— elkésziti a bels6 adatvédelmi, és adatbiztonsagi szabalyzatot;

— vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

VII.3.3. Pénzugyi, szamviteli Csoport
Felettese: Gazdasagi vezetd

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenység és feladat ellatasa, melyet az Erd és Térsége Vizikdzmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mikodési Szabalyzata szamara eldir.

VII1.3.4. Ugyfélszolgalat
Felettese: Gazdasagi vezetd

Mellékszolgaltatas keretében ellatott. Feladata az ETCS Kft-re vonatkozéan minden
olyan tevékenység és feladat ellatasa, melyet az Erd és Térsége Vizikdzmi Kift.
mindenkor hatalyos Szervezeti- és Mikodési Szabalyzata szamara eldir.
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1. szamu melléklet

Erd és Térsége Csatorna-szolgaltato Kft. szervezeti felépités 2025. augusztus 15.

Taggylilés

Figgetlen Felligyelé
konyvvizsgalo bizottsag
Iranyitasi rendszer U_gyvezet’o I EEF_v;z;t_c'S_ S

Csoport igazgato ﬁl :
Miiszaki igazgaté Gazdasagi vezet6
oapsenorioa |
Szennyviztisztité B S S Asvitasatil
telep | ________ _!
P ——— —
Haloézatiizemeltetés I Adatvédelmi :
E— tisztviseld |
L 4

Mérnok Csoport

A koncesszorok altal egyetemleges felel6sség alapjan tagi mellékszolgaltatas
keretében biztositva:

— hibaelharitasi ugyelet, hibaelharitas

— szennyvizelvezet6 rendszeren karbantartas, vizsgalatok
— iszap-, racsszemeét, homokfogo Uledék elszallitas, artalmatlanitas, elhelyezés
— eszkozbérleti szolgaltatas

— peénzugy és szamvitel

— munkalgy

— Ugyfélszolgalat

— munka- és tizvédelem

— foglalkozas-egészségugy

— energetikus

— gépjarmi flottaval kapcsolatos tevékenység

— jogi képviselet
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Erd és Térsége Csatorna-szolgaltato Kft. szervezeti felépités 2025. augusztus 15.

— térinformatika, informatika
— labororatériumi szolgaltatas
— kornyezetvédelmi megbizott
— anyaggazdalkodas
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